
 
 

 

 

 
 

➢  Ai docenti dell’ICS” Scinà - Costa”  
➢  All’albo 
➢  Al Sito web sez. Amministrazione 

trasparente  
➢  Al Sito web –PON 2014-20 
➢  Agli atti - fascicolo PON 

 

Avviso Reperimento per il Referente per la valutazione PON FSE 

Avviso pubblico prot. 1953 del 21 febbraio 2017 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione 
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 –- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff.  
Azione 10.2.2A Azioni specifiche della scuola primaria e secondaria di primo grado ( lingua italiana,lingue 
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi,ecc.). 
 

Sottoazione Codice identificativo 

progetto 

Titolo progetto Totale autorizzato progetto 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON – SI – 2017 -241 

 

“L’ABC DELLE COMPETENZE ” Euro 44.856,00 

 
 

 
Il dirigente scolastico 

VISTO il  Programma Operativo Nazionale “ “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 





 
 

 

 

 
 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il D.lgs. n. 33/2013; 
 
VISTO il C.C.N.L. comparto Scuola vigente; 
 
VISTO  il Decreto Assessoriale 7753 del 28 dicembre 2018 Regione Sicilia con oggetto: istruzioni 
generali sulla gestione    amministrativo – contabile dell’Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e 
grado operanti nel territorio della regione siciliana; 
 
VISTO il Decreto emanato dal Miur di concerto con il Mef n. 129/2018 “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche ai sensi 
dell'art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”; 
 
VISTA la circ 26 del 08/11/2018 dell'Assessorato Regionale dell'Istruzione e Formazione 
Professionale della Regione Sicilia relativa alla proroga dei termini di approvazione Programma 
Annuale e.f.2019; 
 
VISTA la Circolare n. 2 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 
2009; 

VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi 
Regolamenti CE; 

VISTI i Manuali Operativi relativi ai progetti FSE; 
 
VISTO l’Avviso pubblico del Miur AOODGEFID prot. 1953 del 21 febbraio 2017 Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 
dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1. Azioni specifiche per la 



 
 

 

 

 
 

scuola dell’Infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa – espressività 
corporea).Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua 
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, ecc.), con particolare riferimento al I e al II Ciclo 
 
VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti n. 1 del 04.09.2017 e del Consiglio di Istituto n. 15 del      
20.04.2017 di approvazione progetti PON-FSE inerenti l'avviso MIUR prot. 1953 del 21 febbraio 
2017  Obiettivo Specifico 10.2-10.2.2A Azioni specifiche della scuola primaria e secondaria di primo 
grado ( lingua italiana,lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 
linguaggi,ecc.); 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa Triennale; 
 
VISTO l’avviso MIUR AOODGEFID prot. 38275 del 22/12/2017 di trasmissione delle graduatorie 
dei progetti presentati e positivamente valutati nell’ambito del PON testé richiamato; 
 
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 38439 del 29/12/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento 
perla Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione 
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per 
l’Istruzione e l’Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti 
ammissibili, di cui all’Avviso Pubblico  prot. n. 1953 del 21/02/2017; 
 
VISTA la nota prot. AOODGEFID/206 del 10.01.2018, con la quale il MIUR - Dipartimento per la 
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale 
per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e 
l’Innovazione Digitale Ufficio IV ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto; 
 

VISTA  l’assunzione in bilancio,ai sensi del D.I.44/200, del finanziamento del Progetto della somma 
pari a € 44.856,00 (10.2.2A-FSEPON – SI – 2017 -241)  nelle ENTRATE – modello A, aggregato 04 
– “Finanziamenti da enti territoriali o da altre Istituzioni Pubbliche” e imputati alla voce 01 – 
“Finanziamenti UE” (Fondi vincolati) giusta delibera del Consiglio d’Istituto n.1 verbale n. 2  del 
29/01/2018; 
 



 
 

 

 

 
 

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione 
e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in 
materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione 
Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito 
del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le relative attività di 
formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la 
presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo 
predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e predeterminati di selezione; 

VISTA la Nota MIUR prot. n. AOODGEFID/35926 del 21/09/2017 “Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 
2020 – Nota Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017. Errata corrige”; 

 
VISTA la Nota MIUR prot. n. AOODGEFID/37407 del 21/11/2017 “Pubblicazione del Manuale per 
la  documentazione delle selezioni del personale per la formazione”; 
 
VISTA la Nota MIUR prot. n. AOODGEFID/3577 del 23/02/2018 concernente la “Pubblicazione del 
Manuale Operativo per la procedura di Avvio Progetto”; 
 
VISTA la Nota Prot. 604 del 22/01/2019 di questa istituzione scolastica “Azione di informazione, 
comunicazione e pubblicità” di pubblicizzazione dell’autorizzazione del progetto CODICE 10.2.2A-
FSEPON – SI – 2017 -241; 
 
VISTO  il Regolamento di Istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti, nonchè i 
massimali retributivi; 
 
VISTO  l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 
documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al condizione 
di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito 
dell’area di competenza; 
 
VISTO  il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 



 
 

 

 

 
 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili al suo interno”; 
 
VISTA  la delibera n.25 del 24/01/2019 del Collegio dei docenti di approvazione dei criteri di 
selezione del personale; 
               
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 verbale n. 13 del 7/02/2019 di approvazione dei criteri 
di selezione del personale , come indicato nelle vigenti Linee Guida; 
 
RITENUTO  necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, REFERENTE 
PER LA VALUTAZIONE; 
 
TENUTO CONTO che il conferimento di incarico a personale interno deve avvenire nel rispetto del 
principio di trasparenza e parità di trattamento e che qualsiasi incarico conferito a personale interno o 
esterno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico quindi può 
essere conferito direttamente; 
 
 

CONSIDERATO  che per l'attuazione dei percorsi previsti è richiesta la figura del referente per 
la valutazione per lo svolgimento delle attività formative relative ai moduli seguenti: 
 

Codice progetto titolo N° ore N° allievi 

10.2.2.A-FSEPON-SI-2017- 
241 

Teatrando… la nostra lingua 30     20 

10.2.2.A-FSEPON-SI-2017- 
241 

Leggere e scrivere in lingua 

madre:Storytelling 
30 20 

10.2.2.A-FSEPON-SI-2017- 
241 

Matematica fra gioco e apprendimento 30 20 



 
 

 

 

 
 

10.2.2.A-FSEPON-SI-2017- 
241 

Matematica in azione 30     20 

10.2.2.A-FSEPON-SI-2017- 
241 

Piccoli scienziati 

crescono…osservo,sperimento e scopro 
30 20 

10.2.2.A-FSEPON-SI-2017- 
241 

Conoscere ed esplorare il mondo dei viventi 30     20 

10.2.2.A-FSEPON-SI-2017- 
241 

All we need is talk 30 20 

10.2.2.A-FSEPON-SI-2017- 
241 

Leam English with Trinity 30 20 

 
indice il presente 

 
AVVISO INTERNO 

avente per oggetto la procedura selettiva volta ad individuare N. 1  referente per la valutazione cui 
demandare le attività finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2019, dei tre moduli in  cui si 
articola il progetto CODICE: 10.2.2A-FSEPON – SI – 2017 -241 dal titolo“ L’ABC DELLE 
COMPETENZE”; 

 
COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 
 

Il Referente per la valutazione dovrà: 

• coordinare le attività valutative inerenti tutto il piano della scuola; 

• costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti 



 
 

 

 

 
 

coinvolti nella valutazione del programma, in particolar modo con l’INVALSI; 

• curare la tempestività, l’integrità e la completezza dell’immissione dei dati richiesti 
dal Sistema Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma 
report, risultati e statistiche di sua competenza; 

• sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse 
sezioni del Sistema Informativo; 

• Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF; 

• Relazionare al Collegio Docenti i risultati raggiunti. 
 

TITOLI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti in servizio presso l’Istituzione Scolastica con 
adeguate competenze informatiche. 
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A1 di questo avviso e con 
firma autografa (pena esclusione) corredata da curriculum vitae su modello europeo. 

 

Criteri di selezione 
 
 

 “Tabella di valutazione dei titoli” 

SETTORE Titoli Punti 
per ogni 
titolo 

Max Titoli 
valutabili 

 
A) Titoli di studio 
Punteggio max 10 

1. Laurea magistrale 5 n. 1 

2. Laurea  triennale 2 n.1 

3. Master  1 n.1 



 
 

 

 

 
 

4. Dottorato di ricerca  2 n.1 

5. Altri titoli 
professionali inerenti il 
progetto 

2 n.2 

B)Esperienza 
Lavorativa 
nell’ambito di 
progetti PON  
Punteggio max 50 

1) Incarico di “esperto” in 
moduli formativi PON 

5 o10  n.2 

2) Incarico di “tutor” in 
moduli formativi PON 

5 o10 n.2 

3) Incarico di 
Facilitatore/Animatore 

5  n.2 

4) Incarico di Referente per la 
Valutazione 

5 o 10 n.2 

C) Esperienze 
Metodologiche e 
didattiche  (solo 
per gli esperti) 
Punteggio max 15 

Per ogni esperienza svolta 
attinente all’attività formativa 
e  documentata 

5 n.3 



 
 

 

 

 
 

D) Esperienze 
professionali (solo 
per gli esperti) 
Punteggio max 6 

 

Per ogni esperienza svolta 
attinente all’attività formativa 

e  documentata 

3 n.2 

E)Competenze 
Informatiche 

Punteggio max 3 

1) Patente ECDL o simili 2 n.1 

2) Corso di formazione 1 n.2 

F) Formazione 
Punteggio max 

10 

Corso di aggiornamento e 
formazione coerente con le 
attività svolte nell’ambito 
della progettualità PON 

2 n. 2 

Corso di formazione in Piani 
Nazionali (Poseidon – 
Mat@bel – IIS- Tecnologia e 
Didattica – LIM – Indagini 
nazonali ed internazionali- 
Ri.SOR.SE – InnovaDidattica 
- ecc.) 
 

3 n.2 



 
 

 

 

 
 

G) Proposta 
progettuale 
valutata anche 
mediante 
colloquio 

- Coerenza con l’ambito e le 
finalità previste  
- Metodologie innovative ed 
inclusive  
- Padronanza dei temi inseriti 
nella proposta progettuale 
- Competenze relazionali 

Max 6 p  

Totale punti  
   

Per quanto riguarda il punto B verrà dato il punteggio massimo per incarico uguale a quello 
richiesto e il punteggio minimo per gli altri. 
 

Modalità di presentazione delle candidature 
 

Le candidature dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire 
all’ufficio di segreteria entro le ore 12,00 di martedì 19 febbraio 2019. Sono ammesse le 
seguenti modalità di presentazione: 

￫ Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria; 
￫ Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: paic8ac00x@pec.istruzione.it; 
￫ Posta raccomandata con ricevuta A/R (non farà fede il timbro postale ma la data di 

effettiva ricezione da parte della Scuola)  
 
La candidatura sarà valutabile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni 
parte: 
a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio A1) 
b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale tutti i titoli di cui si richiede la valutazione, coerenti con i 



 
 

 

 

 
 

criteri fissati nel presente avviso, siano opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 
c. Scheda sintetica  debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione  dei  punti secondo i 
criteri di seguito specificati (come da allegato A2); 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

A. pervenute oltre i termini previsti; 
B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
C. sprovviste della firma in originale ; 
D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
E. sprovviste della tabella valutazione titoli debitamente compilata. 

 

 

COMPENSO 

Il compenso orario onnicomprensivo è stabilito in € 23,22 lordo stato, non darà luogo a 
trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo 
degli oneri a carico dell'Istituto e del Referente per la valutazione. 

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella 
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente 
prestate) e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore 
effettivamente prestate si desumeranno da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, 
che il Referente per la valutazione presenterà al termine della propria attività. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

 



 
 

 

 

 
 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico pro-tempore. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida 
di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

Il presente avviso è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica. 

Pubblicizzazione dell’avviso 

Il presente avviso viene pubblicizzato come segue: 
 
• pubblicazione sul sito www.icscina-costa.edu.it ; 

 

Allegati 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da  

Allegato A1 Domanda di partecipazione 
Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli  
 
 
 
                                                                                                Il Dirigente Scolastico 
                                                                                               Prof. ssa Mariangela Ajello 

Documento prodotto e conservato 
in originale informatico e firmato 

digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD 
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